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27/09/2018

Adoption du procesverbal de la réunion de CSEdu 30 aot2018
Quelques Modifications en séance
Enlever les suppléantsdu@Rar cel a peutnd @ti aiee pte a@ses PYU®:
g u Onie $omt pas invités

1. Actu Fusion

DG:La FI BO sb6est bien pass®e, une bonne amb
Tr s peu dbéincident client, | esentdgssf oncti o
habilitations salariés.

Depuis jeudi croissanades problémetechniqus des clients

LesélusCFDlhe sont pas doébaccord avec |l a Directi
nombreux problémes rencontrés sueleainaussi bien au siege que dans le réseau

1.1. Nouveau planning négiations sociales

_ CALENDRIER NEGOCIATIOMNS SOCIALES
2D SEMESTRE 2018
11/09 28/09 1610 o911 3011 1412
- I | | | | -
Avantages sociaux |
Mutuelle, Prévoyance, Retraite [ Egalité professionnelle

NAO 2019 L avT

Medailles du travail ] Droit a la déconnexion

CQuid prise de
congés/RTT jusguau
samedi 5 janwier
2019

Quid fermeture 24 et
31 déecembre 2018 ?
E......,.._
TR T

Banque Populaire Grand Ouest, société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital-&iggelsocial : 15 boulevard de la Boutiere CS
26858 35768 Saint Grégoire cede857 500 227 RCS Renrdsy i SNY SRAF ANB Sy | &a dzNds {6 @97 004504. BaNdud dz
Populaire Grand Ouest exploite la marque Crédit Maritime. Téléph08e99 29 79 79www.bpgo.banguepopulaire.fr
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CALENDRIER NMEGOCIATIOMNS SOCIALES

31/03 30,06 3110
< ] ] >
- -
Egalite professionnelie [ Telétravail
QvT J | Don de jours de repos
Droit a la déconnexion
CET
Temps de déplacement
m:ﬁﬁ ~ oOrganisation du temps de travaill réseas |
W~ .
TRAND wam

Les ®l us CFDT s6®t onnent de ne pas voir da
réorganisation du rése&u

2. Situation de la Banque

2.1. Comptes de la banque & juillet 2018

Conquéte client agft ambition sur ce sujet, retcamdit.

Avant on nous présentait le marché &gri

Le nbre de familles équipées en Févrierontbdiss& 52 f ami | | e acti ve.
changé selon la Direction

Les informations peuvent étcensultéesur Galilggo mais a priori il y a u n incident

Pour CMGO, <cyberplus indique quodil nda pas
sociales.

2.1.1. Point sur la baissdesparts sociales étipact sur familles équipées

Redéfinirlescritéresde calcul des familleéquipées

Questiond suite fusionc er t ai ns produits ne sont plus
ou plus objectivables (fructifacilit® pr
en cas de résiliation, il y a perte de la famille.

Va-t-il y avoir neutralisatior?

2.1.2. Projet decessionde certaines activités de NatixiBRCESA

Le dossier est en cours de montage pour un ra€hgtrh 2019
2,7 milliards
BPGO représente 4,6% dans BPCE

2.1.3. Route du Rhum/J®aris 2024

0u

Partenariat 450 O
OKuU

Stand: 25
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Déplacement Pointe a Pitrbudget Directio{l v oy a g e

communiqués pour le moment.

d o ®t Pabde chifftdso n |

2.1.4. UFC Que Choisir procédureal dction de groupe en cours aupres de Natixis

Cette
Ce jour
la presse

| e

proc®dur e

Groupe

d at eapdogipad corcern2 0 1 7,

2.1.5. Vente du siege Montgermont

Remar ques

En

attente

S

ur |
doéun

60 ®t at

2.2. Situation des effectifs au 30 ao(t 2018

BPCE

de

est mi s

d ®l

|/ SITUATION DES EFFECTIFS INSCRITS* AU 31 AOUT 2018

*Effectif inscrit (indicateur BACE) : le collaborateur compte pour 0 s'il est sorti avant le dernier jour du mois, pour 1 sinon.

en

abrement
d®nouement ,lel3®décpmbeme s s e

|l a BPGO

du bOt

Effectif inscrit - RESEAU

1500 2315 2791
13z FalEs]
juin-17 | déc17 | juii8 | aodt-18 . %
Effectif inscrit Demiermois | e 2088 i -
1500
Réseau
(0] 2136 2088 1967 13956 00
CDD (hors Auxi vacances) 76 a5 59 52
dont Remplacement (13 61 37 32 !
dont Surcroit d'activité 10 24 22 20 w 1:: . o
Apprentis / Contrats pro. 103 118 112 101 ! Pehois . Demie i :
sieges 1125 1145 1260 1236 o , Aoir2D1E
ol 1048 1032 1080 1078
CDD {hors Auxi vacances) 66 105 172 160
dont Remplacement 20 17 12 12 Effectif inserit - SIEGES
dont Surcroit d'octivité 46 58 160 148 Lo )
Apprentis / Contrats pro. 11 8 8 8 i 1 “
Total général 3440 | 343 | 3388 | 3355 o N
oo '__—'_-_— 1080 1078
Sous total CDI 3184 3120 3047 3034 1a4s 1032
Sous total CDD (hors Aui vacances) 142 190 231 212 -
dont Remplacement 86 78 49 44 o
dont Surcroit d'activité 56 112 182 158 )
Sous total Apprentis / Contrats pro. 114 126 120 109 " " . 17z 160
Zource : bases mensuelles SIRH issues d'Apogée Perse ) B — B “
Mok i Dermior mess M1 M
uinZ017 A1 Iuil2018 AntI0IE
BANKGUE BOMAARE pezonn
GRAND QUEST
—— g TOTAL e (T

== (DD [hors Aux vacances)
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Apprentiz  Contrets pro.

= Pour le réseau :

CDI entre juillet 2018 et aoit 2018 :

- 11 collaborateurs

¥ 16 collaborateurs quittant
I'entreprise

¥ 5 nouveaux collaborateurs (1
embauché, 4 transformations
alternants—=CDI)

CDD entre juillet 2018 et aoiit 2018 :

-7 collaborateurs

¥ & fins de contrat (6 Remplacement
2 Surcroit)

¥ 1 transformation alternant—>CDD

= Pour les siéges :

CDI entre juillet 2018 et aoiit 2018 :

- 2 collaborateurs

¥ 11 collaborateurs quittant I'entrep

# 9 nouveaux collaborateurs (1 embs:
& transformations COD Surcroft—=+C

CDD entre juillet 2018 et aoiit 2018 :

-12 collaborateurs

# 16 fin de CDD (Surcroit) : & départs
entreprises + & transformations
CDD—>CDI

» 4 embauchés CDD Surcroit

cause su

de

C



2/ SITUATION DES ETP ACTIFS* AU 31 AOUT 2018

*ETP Actif du mois (indicateur interne BPGO) : ETP mensuel — Absences longues durées (1) et (2)

(1) Les suspensions de contrat lies aux motifs suivants : congés parentaux {hors temps partiel) — création entreprise

— congés sabbatique — CS5 — Congé de reclassement — Congés CET > 2 mois — CFC —CIF — Longue maladie en Invalidité ...

{2) Les détachés @ temps plein

) aolt-18 ETP actif - RESEAU
ETP Actif - contrats | - détachés -
o o 2088 2085 107 w070 2055 2027
Réseau 3,00 2000 -
col 22,90 3,00 o ro 1844 1643 1835 1930 1517 1505
CDD {hors Auxi vacances) 0,13 0,00 1
dont Remplacement 32,94 012 0,00 32,81
dont Surcroit d'activité 20,35 0,00 0,00 20,35 L
Apprentis / Contrats pro. £9,40 0,00 0,00 69,40| .
Sieges 121691 29,87 40,05 1146,98) a0 81 a0 7 7 7 7 5
coi 1047,53 29,65 37,20 980,69 - - Bt o o it =) — e TOTAL
CDD (hors Auxi vocances) 163,27 0,23 2,00 161,05 ““,".0“ R ‘F‘_'.“‘s ot e hml\\"“ ’ \__n'.“‘* N“A@& o
dont Remplacement 12,00 0,00 0,00 12,00
dont Sureroit d'activité 151,27 0,23 2,00 149,05 E£TP actif - SIEGES —a—CDD [hins Al
Apprentis / Contrats pro. 6,10 0,00 0,85 5,25| - e
Apprents [
Total général 327028 52,90 43,05 317433 . T . S
1045 1038 A
Sous total CDI 2978,21 52,55 40,20 2 885,47 100 ) —
Sous total COD (hors Auxi vacances) 216,56 0,35 2,00 214,21 &0
dont Remplacement 44,94 013 0,00 44,81 o
dont Surcroit d'activité 171,63 023 2,00 189,40
Sous total Apprentis / Contrats pro. 75,50 0,00 0,85 74,65 o o
. i L7 5 17 161
Source : bases mensuelles SIRH issues d'Apogée Perse 200 104 108 us _‘.r_._u — . .
I
BANGLE BOMEAIRE
GRAND OUEST \\ﬁ “" _‘: “5 : : :
e L o wB g 2 NM‘!G‘.

3/ ABSENTEISME* AU 31 AOUT 2018

*Absences (indicateur interne BPGO) : absences des collaborateurs dans le mois (hors absences longues durées

tt]

pour les motifs suivants : Accident de trajet / travail, Maladie, Maternité / Paternité, Congé supplémentaire, Grossesse patho.,

Mariage / Décés / Soin enfant / Déménagement, Absences diverses autorisées, jours de don...

= ETP absence = ETP mensuel x (nb jours Absences dans le mois / nb jours du mois)

Collaborateurs CDI, CDD (hors Auxi. V.

), Contrat pro./app

Absentéisme RESEAU Absentéisme SIEGE
80,00 50,00 47,20 26,13
7213 69,97 5o
70,00 o
50,00 000 —a—1_Malade
: 35,00
E 50,00 E 30,00 —-—i_-;!;:l;::l-‘t:.'Flurniké.'
% 240,00 % 25,00 Iz Traveifirajet
E 30,00 E o0 4_hutras cangis | u
15,00 Famma
20,00
12,03 10,27 848 9,20 271 12 9,10 761 0,00 5,65 s
1000 406 PX 261 771 29 430 32 263 500 10 o 008 042 113 1,00 010
0,00 - ¢ 0,00 —— —
jenv.-18 févr.-18 mars-18 awr -18 ma-18 juin-18 Juil.-18 aoit-18 janw.-18 Féur.-18 mars-18 awr.-18 mai-18 juin-18 juil-18 ao(t-18
ourc SE5 M
P N .. .
Les élus demandent a ceeiidentifissl es d®part ement s olfgpldsa ¢ ht

importante; 180 postegn CDI dans le résean 14 mois?
DRH : cela concerne le transfert de certains salariésategEes centraux vers le réseau,

ma i

S

cel

a

néexplique
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4/ HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES*
PAYEES AU 31 AOUT 2018

*Heures supplémentaires / complémentaires : heures réalisées par des collaborateurs a temps plein / a temps partiel

Détail par mois : le mois observé correspond au mois de saisie par I'équipe Rémunération (mois de passage en paye). Il ne
correspond pas obligatoirement au mois ol les heures ont été effectuées. Il s’agit de la date de déclaration dans le Workflow.

Aucune heure supplémentaire ou complémentaire n‘a pu étre saisie par la
Rémunération en Aolit, les heures apparaitront sur la situation a fin septembre.

Demande des élus CFDT

Tous les moiprésentation actuelle, répartition CDI, CDD, siege/réseau et les motifs
Tous ledrimestres zoom intérim, heure

s supplémentairesaux de vacances de postes, sureffectifs, les départs, zoom sur les
détachés, feuille de route sur les postes autorisés

La baisse des effectifs des CDD sera fera progressivement

Les ®l us CFDT, a+IBO daes led servite$ at Isspagences apeo Ie tetard
gui sobdbaccumulent, demandent ~ ce que ce pl
soit rallongé. Nous aurons encore besoin des renforts CDD dans les prochains mois.

2.3. Information sur la dégnation des représentants salariés administrateurs

Les personnes désignées soilfried Le Rouzés (CFDT) et Laurent fier (SNB)

24 Remi se d®eolje@éavid®l nt ®gr ati on des activit®s

Les

aux

2.4.1. Question ersuspens Projet Crédit Foncier PDV
JeanLuc LAVIEC (CGT) lit en page 16 que la création de valeur annuelle est estimée
a 200 millions d'euros des la 5eme année. Dans un marché de taux de moins en moins
favorable, cette valeur semble étre ambitieuse-leac L AVI EC ( CGT) s0
doncsur la méthode de calcul ayant été employée.

Voici | 6avis des Elus du CSE qui reprend e
puis accepté par tous les Elus.

AVIS CSE sur « Projet Crédit FONCIER »

®l us prennent acte du proséeétndéino®gnitgoandu’ Ck ®&d
activit®s transf ®r ®es et aux apports en terme dbac

ait annoncé la mise en extinction de sa filiale spécialisée dans le crédit immobilier dans tagse sans que les élus

du CE Cr®dit Foncier nbdaient ® ® consult®s sur | es
A ce stade aucun ®| ®ment concret ne permet aux ®lus d
aucune matricedetrars f ert des postes nbé6®t ant fournie, et seul un
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®t ® annonc®. Par ailleurs, aucune organisation ne peu:
postes disponibles et ceux restant a créer.

Les élus énettent des réserves sur les futurs impacts organisationnels et sociaux pour notre entreprise, sans
remettre en cause le principe de solidarité entre les établissements.

En | 6®t at et dans | 6attente doé®l ®me nt savicdéfavprdbleme nt ai r

Vote °© |l Gunani mit® des ®I| us

3. Conditions de travaili Emploi i Rémunération

3.1. Point trimestriekelatif au contrat de développeméRgsultats au 3juillet 2018

Réseau BP : résultats globaux, toutes agences

Les graphiques ci-dessous représentent la répartition des agences selon leur TAQ global et selon le % qu’elles
déclenchent ou non la prime a date.

Reépartition des agence par TAD glabal Répartition des agences selon qu'elles déclenchent ou non la prime
0% commerciale
% 25%
as% A% 120
BYe 9%
4%
x 100% — Y18
as5% 1% go% 179
20% 9 soz 7
f4%
2u% 2% 599,
RS
0% 1%
- 13% a0% 35% 41%
15%, 17 \ ) L
11 .

1o ' it - 23%

. ;s% 5 ,wai:w Iroe " - 14%

T B it -

o mm— - mll — - .

SQct= 0% 203 = 408 ENETEEY aU = HlE BUa = 1005 o0 = 100% févr.-18 mars-18 awr.-18 mai-18 juin-18 Juil.-18
Blévi 18 B 18 Wavre 16 ®mai 18 Bjuin 18 ®juil 18 m déclenchent W ne déclenchent pas

* Enjuillet, 143 agences (yc PME et Banque Privée), soit 49% enregistrent un TAO global pondéré supérieur a 80%, vs
44% fin juin.

*  Enjuillet, 118 agences (hors PME et Banque Privée) déclencheraient effectivement la prime, soit 41%, vs 36% fin juin.

Réseau BP : zoom sur les agences PME et banque privée

Agences PME ;
* |3 agences PME sur |9, soit 68% ont un TOA global > ou = 80%

* |0 agences PME déclenchent effectivement la prime, soit 52%

* 6 agences PME ontun TAO > ou = a 50% sur toutes les familles

La regle des 50% n'est pas appliquée a la famille « commissions ». 4 agences déclenchent alors que la famille
« commissions » est << 50%

Agences banque privée :
* Une seule agence BP a un TAO global > ou = 80% (Vendée)

* Aucune ne déclenche la prime car toutes les familles ne sont pas > ou = 3 50%, notamment
« équipement » et « protection des biens et des personnes »

b |
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Réseau BP : répartition des agences selon TAO des familles

Ce graphique représente :

* en bleu, le nombre d’agences qui
affichent un TAO > 50 % sur toutes
les familles d'indicateurs

* en rouge, le nombre de celles qui
n’affichent pas un TAO > 50% sur
toutes les familles

En juillet, 47% des agences (yc PME et
Banque Privée) ont un TAO > 50% sur
I'ensemble des familles d’indicateurs

Réseau BP : ventilation des agences selon le TAO par famille

en mars et avril

Ces graphiques représentent, pour
chaque famille d’indicateurs, le nombre
d’agences par tranche de TAO.

Entre juin et juillet, les résultats
progressent sensiblement sur les
familles épargne et BAQ & Fi et restent
stables sur les trois autres familles.

ﬂ EAMOUE POPULRIRE
Eai miEer

100%
90%
80%
70%
60%
U
40%
30%
20%
10%

0%

Répartition des agences selon TAO des familles d'indicateurs

93%

Février

82%
18%
7% I

Mars Avril

76%

24%|

63%

37% I
Mai

mFamille OK%  m Famille KO%

52%
48%

Iuin

Février : hors agences Blue Pop et My Blue Pop
Juin : hors agences PME et banque privée

s
T
bUsE
e

A,

2

1074
0%,

[

49%

26%

11% 13%
Conguéte %

25%

1/%
1% I

Conquiéle %

Ventilation des agences par TAD par famills, juin 2018

48%

29%
19%
- I
|

Epargne %

3
2905 31%

32%,
2%
0% 1y
I m I

Egquipement % Bancass %

mo L% SN D < RO MR O T8 oo — TI0%

Venlilation des agences par TAO par famille, juillel 2018

37%

s5%
339%
32%19%
21%21% 23%
1/% 123%:
12%

- [] | I
|

tpargne % Equipement % Buncuss %
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Réseau CM : résultats globaux, toutes agences

Les graphiques ci-dessous représentent |a répartition des agences selon leur TAO global et selon le % qu’elles

déclenchent ou non la prime a date.

LODUUD
%

Répartition des agences par TAO global

24

202
14 14
14
hR:} 18 AR 14
11 11 L
9 ] a9
[

13

IIU DU

et 0% 20820

midyr-18 mmars-18

Base = 51 agences
En juillet, 17 agences, enregistrent un TAO global pondéré supérieur a 80%, vs 16 agences fin juin.

x|

AU 2 508

120%

8%

T co%

12
A0%
o

ags & 20%

3

il -
0%

vo I

S0E -« B HO& £ 100% & 80 - 100%

=ards =mai-l8 ®juin12 mjil1s

Répartition des agences selon qu'elles déclenchent ou
non la prime commerciale

o6t 9% 2%

8b%
73% 3%
7% 27%
a9 8% 8% 4% I I
— | || .
févr-18 mars-18 avr-18 mai-18 juin-18 juil -18

W 5éniel WSénel

En juillet, 14 agences déclencheraient effectivement la prime, soit 27%, idem fin juin.

Réseau CM : répartition des agences selon TAO des familles

Ce graphique représente :

* en bleu, le nombre d'agences qui 00% 942 033
affichent un TAO > 50 % sur toutes o0y
les familles d'indicateurs 80%
* enrouge, le nombre de celles qui 7t
n'affichent pas un TAO > 50% sur 60%
toutes les familles o
En juillet, 31% des agences ont un TAO 0%
> 50% sur I'ensemble des familles, vs 0%
33% en juin. .
10 W 8%
o |
Février Mars
e

En synthése...

Répartition des agences selon TAO des familles d'indicateurs

Hh%
0%
57% 9%
33% 31%
24%
149 I
1

Avril Mai Iuin Iillet

mFamille OK % mFamille KO %

* Les résultats progressent toujours sur la famille épargne mais restent assez

stables sur les autres familles

* Un nombre toujours croissant d'agences avec TAO global > 80%
* e nombre d'agences avec TAO > 50% sur toutes les familles est stable

en juillet

* Une progression un peu ralentie du nombre d'agences primables

Equipe volante pourvoi des postea Unpoint sera fait au prochain CSE
Suite au grand jury, les élus souhaitent que les agences impactées voient leur TAO modifié

immédiatement.
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3.2. Accord temps de travalil

augmentation des collaborateurs des CM qui ont évolué vers le réseau BP
Les collaboragurs CM présents a la date de la fusion se verront augmentés en juillet 2019.

3.3. Prélévement a la source

Dés Novembre, communication du taux de prélévement a la source
Deés octobre, infos sur les modifications de cotisations
Ass maladie +0.75 Ass Chomage +2.40 de net en plus
CSG-1.70% du salaire Net
E-learning & venir sur le prélevement a la source
Acompterdudj anvi eimpoRsdrleYevengera prélevé directement sur les salaires
chaque mois
D®p!l oi ementc admMmuwun ipd aatni adre et dbédaccompagnement

S LIBELLES QUI @ © Libellé de certaines rubriques de cotisations

CHANGENT o CSG NON IMPOSABLE A L'IMPOT SUR LE REVENU
devient CSG DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE
REVENU
« CSG/CRDS IMPOSABLE A L'IMPOT SUR LE REVENU
Au 1% octobre devient CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE LIMPOT

SUR LE REVENU
© Libellés de regroupement des cotisations sociales

e FAMILLE-SECURITE SOCIALE devient FAMILLE
o ALLEGEMENT DE COTISATIONS devient
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR dans
le corps du bulletin
o ALLEGEMENT DE COTISATIONS devient
QUBEI(IBEMENT DE COTISATIONS EMPLOYEUR en bas
e bulletin

UNE NOUVELLE ® © La mention « dont évolution de la rémunération liée
INFORMATION a la suppression des cotisations salariales chédmage
et maladie »
o Positionnée sous le montant du NET A PAYER
e Correspond au montant des cotisations salariales

Au 1% octobre supprimées en 2018 déduction faite de 'augmentation
dela CSG :
o Assurance Maladie +0,75%
o Assurance Chémage +2,40 %
o CSG déductible -1,70 %
NET A PAYER

DONT EVOLUTION DE LA REMUNERATION LIEE A LA SUPPRESSION DES COTISATIONS SALARIALES CHOMAGE ET MALADIE
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SE RREPARER AU @ © L’arrété apporte des précisions pour le bulletin de
PRELEVEMENT A paie de janvier 2019 :
LA SOURCE « L'affichage de I'assiette, du taux personnalisé et du
montant du prélévement a la source
¢ Indication du Net a Payer avant et apres Prélévement

a la source
¢ Une taille de police plus grande pour le montant du net
a payer avant Prélévement & la source

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | Valeur
dont évalution de la rémunération lide & la supp des ions salariales chimage et maiadie | Valeur
Information [
surle mpbacur e revens Base Sopul ot ==
Prélévement
4 la Source lmpot sur fe reveny prédeve 3 la source Valeur| Valeur| Valeur
Net payé en euros
Valeur
Allégement de
cotis ations. Valeur
employeur
Total s
Temployeur Valeur
6 MODIFICATION DU BULLE 1IN UE PAIE w HROUPE BPCE

3.4. Carte Appétiz Nid de Pie

A

Pouvoir achat , exterew(i6ewa@®@u n+4)y).epas ~ | 6
Les élus CFDT réitérent leur demande de pouvoir utiliser la carte Apétiz au restaurant
déoentreprise de Pol ari s.

Demande doéaction par | a D®ayarpgpgr s dO6EIior
Carte Appétiz

4. Procéduresi produits

4.1. Domiciliation du salaire offre de prét/contreparties

4.2. Chantier offres tarification/Harmonisation grille tarifaire

104 ateliers en pr®sentiels sur | 6®volutio
Tarifs packagés et familles a venir
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